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ACTA N°

FECHA: 17 DE JULIO DE 2026

HORA: 13: 30 - 14: 00 pm

LUGAR: Jardin infantil fana

TEMA: anexo técnico — equipo humano

ASISTENTES: profesionales y auxiliares en atencion a la primera infancia.
ORDEN DEL DIA: saludo, socializacion, firma.

DESARROLLO:

El dia de hoy, nos reunimos con el objetivo de socializar con el equipo de talento humano
la importancia de la atencién integral a la primera infancia, fortaleciendo el compromiso,
el trabajo colaborativo y la corresponsabilidad en |a prestacion de un servicio de calidad
para las nifias, los nifios y las personas gestantes.

En este orden de ideas, se resalta que el equipo este esta conformado por personas
idoneas, sensibles y comprometidas con la atencién integral de la primera infancia,
quienes acompafan de manera pertinente y con calidad el desarrollo de las nifias, los
nifios y las personas gestantes.

Durante la jornada se abordaron los siguientes aspectos:

» Importancia del equipo humano: Se destacé el compromiso, la sensibilidad y la
responsabilidad de cada integrante para garantizar ambientes seguros,
protectores, afectivos y promotores del desarrollo integral.

» Accion pedagdgica: Se enfatizd en la importancia del trabajo colaborativo y
multidisciplinario, la atencién respetuosa y el disefio de experiencias pedagégicas
que favorezcan la curiosidad, la creatividad, la expresion, la autonomia y el
aprendizaje de cada nifio y nifa.

o Formacion y cualificacion: Se recordd la necesidad de mantener procesos
permanentes de capacitacion, actualizacién y reflexion sobre las practicas
pedagogicas para fortalecer la calidad del servicio.
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» Trabajo en red: Se resalt6 la articulacion con familias, instituciones y demas
actores del territorio como estrategia para fortalecer los procesos de atencion
integral y generar una cultura de aprendizaje colectivo.

» Bienestar del equipo humano: Se dialogé sobre la importancia de promover
ambientes laborales positivos, colaborativos y respetuosos, donde se valore el
trabajo de cada integrante y se favorezca el autocuidado, la innovacion vy la
participacion.

Finalmente, se concluyé que el fortalecimiento del equipo humano impacta de manera
directa en el bienestar y desarrollo integral de las nifias y los nifios, consolidando una
atencién con calidad, calidez y enfoque de derechos y se exponen algunos compromisos.

Compromisos

1. Fortalecer el trabajo colaborativo entre todos los integrantes del jardin infantil.

2. Promover una comunicacion respetuosa y asertiva entre los diferentes equipos de
trabajo.

3. Continuar implementando estrategias pedagdgicas innovadoras centradas en las
necesidades e intereses de las nifas y los nifios.

4. Mantener una articulacién permanente con las familias y las redes de apoyo para
favorecer la atencion integral.

Sin mas asuntos por tratar, se da por finalizada la socializacion, dejando constancia del
compromiso del equipo de talento humano con el fortalecimiento de sus practicas y el
mejoramiento continuo de la atencién brindada en el jardin infantil.

Anexos:
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_EQUIPO HUMANO

Es el conjunto de personas |donens, sensibles y comprometidas con la
primera infancia, que acompafian de manera pertinente y de calidad
a nifias, nifios y personas gestantes, promoviendo su desarrollo integral.
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IMPORTANCIA
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Personas idéneas,
sensibles y
comprometidas.
Acompaihamiento
pertinente y de
calided,

Genera relaciones y
experiencias donde
nifas y nifos se
sienten segures,
ocogides, valorados
y protegidos.

Prasmueve su
desarrcllo integrol,
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§ ACCIéN PEDAGOGICA 5%
I [

multidisciplinario,
i = Atencién respetuosa,
| calido y potencicdora
de capocidades.

Planea experiencias y
disefia ambientes que
fomentan:

v Curiosidad

+ Creatividad

v Expresién

v Autonomic

v Aprendizaje
Atiende intereses y
capocidades diversas
de coda nifig, nifio y

J" * Trabajo coloborative y

persona gestante.

{

L

FORMACIGN Y
CUALIFICACIGN

= Cupfificacién constante.

* Reflexidn critica de
las précticas.

¢ Acceso o progromos
de formacidn continua.

« Actualizacién con los
avonces en investigacidn
educativo.

* Incorporocion de
estrategias intovadoras.

= Fortalecimiento de lo
préctica a través de la
raflexion permonente.
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: RESULTADO
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TRABAJO EN RED

Articulocién con equipes

interdisciplinerios.

Intercombic v trobajo en
equipo con otros actores:

« Familias

* Instituciones locales

= Organizocicnes

comunitarias

Enriguecimiento de
occiones pedagdgicas.
Fertalecimiento de los
sistemas de opoys.
Generacién de una
cultura de aprendizaje

colactive.
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BIENESTAR DEL
'EQUIPO HUMANO

|

Las condiciones ioborales

influyen en lo calidad de
la atencién,

Ambiente de trobajo
positivo, colaborativo

y metivadar,

Velerecidn y respeto
hacla codo persana.
Acceso a recursos
adecuados.

Espocios de autocuidede,
Oportunidades pare
nnavar.

| # Participacién en lo toma

de decisiones educativas.

J

Las nifias y Ios nifcs encuentran en los equipos educatives
odultos comprometides. preparados y conscientes de su papel
tronsformodor an los primeres afios de vide. Esto promueve
entornos de sprendizeje y desorrollo donde coda nifia y nifie
zo siente reconocido, valorado y ecompafiads en su comino
hecia su pleno desarrolle,

i

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Teléfono: 3 27 97 97
Correo electrénico institucional: integracion@sdis.qov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



SECRETARIA DE
INTEGRACION SOCIAL

FOR-GD-002 - V2
Pagina 4 de 4

Elaboré: caminadores 2 y prejardin 1
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Compromisos:
Compromisos Responsables Fecha de Ejecucion

CONVOCATORIA. Se propone una nueva reunién para el dia

En constancia de lo anterior firman:

Cargo o Tipo de
vinculacion
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Nombres y Apellidos Dependencia Firma
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